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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Региональная общественная научная организация «Охотинское общество грунтоведов» (в дальнейшем Общество) является общественным объединением, основанным на членстве, созданном на основе совместной деятельности для защиты общих интересов и достижения целей, указанных в настоящем Уставе.
1.2. Общество действует на территории Санкт-Петербурга.
1.3. Общество осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Общества, Гражданским Кодексом РФ, Федеральным Законом РФ «Об общественных объединениях», Законами РФ, Федеральным законодательством и другим законодательством, действующим на территории Российской Общества, и настоящим Уставом.
1.4. Общество - добровольная, самоуправляемая, некоммерческая общественная организация, созданная по инициативе группы граждан, объединившихся исходя из общих духовных интересов и совместной деятельности для защиты этих общих интересов и для реализации целей, указанных в настоящем Уставе.
1.5. В соответствии с действующим законодательством Общество считается созданным с момента принятия решения о его создании. Общество приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации в установленном порядке, имеет в собственности обособленное имущество и отвечает по обязательствам этим имуществом, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейском судах.
1.6. Общество имеет в собственности обособленное имущество, самостоятельный баланс, расчетный, валютный и другие счета в банковских учреждениях, круглую печать со своим полным наименованием на русском языке. Общество может иметь фирменный бланк, флаг, вымпел, логотип, нашивки, форму, угловой и другие штампы. Логотип Общества представляет собой скрещенный перо (символ знаний) и шпатель (символ грунтов).
1.7. Деятельность Общества является гласной, а информация об учредительных и программных документах – общедоступной. 
1.8. Полное наименование Общества: Региональная общественная научная организация  «Охотинское общество грунтоведов».
1.9. Сокращённое наименование Общества: РОНО «Охотинское общество грунтоведов».
1.10. Полное название на английском языке: Regional public scientific organization «Okhotin Society of Soil System».
1.11. Местонахождение постоянно действующего руководящего органа Общества: РФ, Санкт-Петербург.
1. ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ
2.1. Общество создается в целях: 
· содействия развитию грунтоведения, практическому применению его достижений;

· содействие интеграции естественнонаучных знаний и разработке актуальных проблем естествознания в области грунтоведения и пограничных направлениях, привлечение молодежи к решению актуальных проблем естествознания;
· содействие обеспечению охраны  окружающей природной среды и стабильности условий жизни и деятельности человека;

· содействия развитию и реализации научного и творческого потенциала членов Общества. 
2.2.  Для реализации своих целей Общество осуществляет следующие виды деятельности:

· осуществляет разработку и реализацию программ развития грунтоведения, содействует практическому применению его достижений; 

· содействует осуществлению и финансированию научно-исследовательской деятельности в области в области грунтоведения;
· самостоятельно или совместно с другими юридическими лицами организует и финансирует научные станции, лаборатории, музеи, экспедиции, содействует внедрению научных разработок в области грунтоведения;
· обсуждает на своих заседаниях доклады, посвященные научным данным в области грунтоведения, обзорам состояния отдельных его дисциплин и смежных с ним наук, вопросам истории и методологии грунтоведения;
· способствует функционированию и развитию научной библиотеки, пополнению ее новой российской и зарубежной литературой;
· организует самостоятельно или совместно с другими научными обществами съезды грунтоведов и инженеров геологов, конференции, совещания, дискуссии, а также принимает участие в проведении аналогичных мероприятий различными отечественными и международными организациями, командирует на них своих членов;
· осуществляет сотрудничество с зарубежными научными обществами и учреждениями, обмен научной информацией между своими членами и учеными других стран;
· осуществляет обмен научными коллекциями и другими научными материалами с российскими и зарубежными общественными учреждениями и организациями;
· проводит консультации, общественные экспертизы, проекты, а также сбор и обработку научных материалов по заказам российских и зарубежных государственных, кооперативных, общественных и других организаций, а также частных лиц;

· ведет работу по популяризации и пропаганде достижений грунтоведения путем издания научных трудов «Охотинское общество грунтоведов» – журнала «Грунтоведение», другой научной, научно-популярной и образовательной (учебной) литературы, информационных брошюр и буклетов; создает интернет-сайты для привлечения внимания общественности к деятельности Общества;
· награждает высшей наградой – серебряной медалью им. В.В.Охотина «За выдающийся вклад в грунтоведение» ученых, работающих в данной области (один раз в три года);

· проводит конкурсы и присуждает премии за лучшие студенческие работы в области грунтоведения;
· учреждает стипендии для студентов и аспирантов, проявивших творческие потенции и добившихся существенных успехов в исследовательской работе в области грунтоведения;
· взаимодействует с представительными и исполнительными органами власти по вопросам грунтоведения, инженерной геологии;
· организует и проводит лекции, конференции, семинары, «круглые столы», форумы, встречи, выставки, конкурсы, экскурсии в рамках тематики Общества;
· производит аудио-, кино- и видеоинформационные материалы, а также информационные материалы и продукты на магнитных и оптических носителях для компьютерной техники, посвященные целям создания Общества;
· участвует на конкурсной основе в разработке и выполнении государственных социальных программ на условиях государственного социального заказа; 
· формирует материально-техническую базу Общества, путем приобретения необходимого инвентаря и оборудования, а также путем привлечения добровольных пожертвований, направленных на достижение целей Общества;
· участвует в государственных тендерах и грантах по приобретению товаров и услуг, необходимых для реализации целей Общества;

· взаимодействует с аналогичными организациями, научными обществами, творческими союзами и другими организациями, в том числе международными, для достижения целей Общества, направляет своих членов для участия в международных выставках, конференциях, съездах и других мероприятиях;
· обеспечивает социальную и правовую поддержку членов Общества, направленную на достижение целей Общества;
· осуществляет предпринимательскую деятельность в соответствии с целями Организации, а именно изготовление и реализацию печатных изданий по тематике Общества;
· привлекает добровольные пожертвования и осуществляет благотворительную деятельность, направленную на достижение целей Общества, путем оказания поддержки общественным, научным, учебным и иным учреждениям и организациям в их деятельности, соответствующей целям Общества, в том числе путем назначения премий, стипендий, наград, финансирования проектов и программ, предоставления в их пользование оборудования и имущества.
3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ
3.1. Общество имеет право:

· Свободно распространять информацию о своей деятельности;

· Участвовать в выработке решений органов государственной власти и органов местного самоуправления в порядке и объеме, предусмотренными ФЗ «Об общественных объединениях» и другими нормативно-правовыми актами РФ;

· Проводить собрания, митинги, демонстрации, шествия;

· Учреждать средства массовой информации и осуществлять издательскую деятельность;

· Представлять и защищать свои права, законные интересы своих членов в органах государственной власти, органах местного самоуправления и общественных объединениях;

· Учреждает и присуждает премии, почетные награды и звания, знаки отличия от имени Общества за научные открытия и особо ценные труды в области грунтоведения, как самостоятельно, так и совместно с другими организациями и учреждениями; 
· При нарушении, предоставленных ФЗ «Об общественных объединениях» и другими законами об отдельных видах общественных объединений, прав  обратиться с исковым заявлением в судебные органы и с заявлением или жалобой в административные органы о привлечении виновных к ответственности;

· Осуществлять благотворительную деятельность;

· Осуществлять предпринимательскую деятельность, но только для достижения целей, ради которых создано Общество, и соответствующую этим целям;  

· Учреждать хозяйственные товарищества и общества для достижения целей, ради которых создано Общество;  
· Создавать филиалы и открывать представительства с соблюдением требований законодательства РФ;

· Объединяться с аналогичными организациями в ассоциации и союзы, создаваемые на договорной основе, для расширения своих возможностей в реализации Уставных целей.
3.2. Общество обязано:

· Соблюдать законодательство России, общепризнанные принципы и нормы международного права, касающиеся сферы его деятельности, а также нормы, предусмотренные Уставом и иными Учредительными документами;

· Ежегодно публиковать отчет об использовании своего имущества или обеспечивать доступность ознакомления с указанным отчетом;

· Ежегодно информировать орган, принявший решение о государственной регистрации Общества, о продолжении своей деятельности с указанием действительного места нахождения постоянно действующего руководящего органа, его названия и данных о руководителях Общества в объеме сведений, включаемых в единый государственный реестр юридических лиц;

· Представлять по запросу органа, принявшего решение о государственной регистрации Общества, решения руководящих органов и должностных лиц Общества, а также годовые и квартальные отчеты о своей деятельности в объеме сведений, представляемых в налоговые органы;

· Допускать представителей органа, принявшего решение о государственной регистрации Общества, на проводимые Обществом мероприятия;

· Оказывать содействие представителям органа, принявшего решение о государственной регистрации Общества, в ознакомлении с деятельностью Общества в связи с достижением Уставных целей и соблюдением законодательства Российской Общества;

· Информировать орган, принявший решение о государственной регистрации  Общество, об изменении сведений, указанных в п. 1 ст. 5 ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей», за исключением сведений о полученных лицензиях.
4. ЧЛЕНЫ ОРГАНИЗАЦИИ
4.1. Членами Общества могут быть граждане РФ, полностью дееспособные, достигшие восемнадцатилетнего возраста и юридические лица - общественные объединения, цели создания которых соответствуют целям создания Общества, предусмотренным настоящим Уставом.
4.2. Члены Общества должны разделять цели Общества, признавать его Устав, активно участвовать в деятельности Общества. Члены Общества имеют равные права и исполняют равные обязанности.
4.3. Иностранные граждане и лица без гражданства, законно находящиеся в Российской Общества, могут быть членами Общества, за исключением случаев, установленных международными договорами Российской Общества или федеральными законами.
4.4. Прием в члены Общества осуществляется на основании письменного заявления, поданного в  Правление Общества. Решение о приеме в члены Общества принимается  Правлением, квалифицированным большинством голосов 3/4 от числа присутствующих на заседании членов  Правления.
4.5. Учредители Общества автоматически становятся его членами при создании Общества, приобретая соответствующие права и обязанности.

4.6. Члены - юридические лица участвуют в работе Общего собрания через своих представителей.
4.7. Члены Общества уплачивают вступительные и членские взносы, размер и порядок уплаты которых утверждает  Правление.

4.8. Члены Общества имеют право:

· получать всестороннюю помощь и содействие со стороны Общества в рамках их деятельности в соответствии с целями Общества; 

· участвовать в мероприятиях, проводимых Обществом;

· участвовать в обсуждении и решении всех вопросов, входящих в компетенцию Общего собрания;

· избирать и быть избранным в руководящие и ревизионные органы, на должность Президента;

· вносить в соответствующие органы Общества предложения, проекты, заявления и получать письменный ответ по существу вопроса;

· обращаться в руководящие органы Общества с обжалованием решений выборных органов и руководящих лиц в составе Общества и получать письменный ответ на свою апелляцию.

· добровольно выйти из Общества по письменному заявлению.

4.9. Члены Общества обязаны:

· соблюдать нормы настоящего Устава Общества;

· уважать права и законные интересы других членов Общества;

· посильно участвовать в работе Общества;

· выполнять решения руководящих органов Общества, принятые в пределах их компетенции;

· своевременно уплачивать в установленном порядке членские взносы;

· воздерживаться от деятельности, которая может нанести ущерб Общества.

4.10. Прекращение членства в Общества производится:

· в случае добровольного выхода члена из Общества на основании письменного заявления;

· в случае исключения из членов Общества по решению  Правления.

При выходе из Общества члена Общества, его вступительные и членские взносы не возвращаются.
4.11. Член Общества может быть исключен из его состава:

· за систематическое или грубое нарушение членом Общества Устава Общества;

· за допущенные корыстные действия и злоупотребления, нанесшие Общества ущерб;

· за неуплату в течение года членских взносов.

4.12. Решение об исключении из членов Общества принимается  Правлением, квалифицированным большинством голосов 3/4 от числа присутствующих на заседании  членов  Правления.
4.13. В случае, если исключаемыми в таком порядке являются члены  Правления или Президент, Общее собрание членов принимает решение об освобождении их от занимаемой должности.
5. ИМУЩЕСТВО И СРЕДСТВА ОРГАНИЗАЦИИ
5.1. Источниками формирования имущества могут являться:

· вступительные и членские взносы, 

· добровольные взносы и пожертвования; 
· гражданско-правовые сделки;

· доходы, получаемые от собственности Общества;

· другие, не запрещенные законом поступления.

5.2. Общество может иметь в собственности, сооружения, оборудование, денежные средства, ценные бумаги, информационные ресурсы, другое имущество, если иное не предусмотрено Федеральными законами; результаты интеллектуальной собственности.

6. ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ И КОНТРОЛЯ ОРГАНИЗАЦИИ
6.1. Высшим руководящим органом Общества является Общее собрание членов Общества (далее – «Общее собрание»). 
6.2. К компетенции Общего собрания относится решение следующих вопросов:

· определение приоритетных направлений деятельности Общества, принципов образования и использования ее имущества;

· утверждение и изменение устава Общества;

· определение порядка приема в состав участников Общества и исключения из числа ее участников, кроме случаев, если такой порядок определен законом;

· образование других органов Общества и досрочное прекращение их полномочий, если уставом Общества в соответствии с законом это правомочие не отнесено к компетенции иных коллегиальных органов Общества;

· утверждение годовых отчетов и бухгалтерской (финансовой) отчетности Общества, если уставом Общества в соответствии с законом это правомочие не отнесено к компетенции иных коллегиальных органов Общества;

· принятие решений о создании корпорацией других юридических лиц, об участии Общества в других юридических лицах, о создании филиалов и об открытии представительств Общества, за исключением случаев, если уставом хозяйственного общества в соответствии с законами о хозяйственных обществах принятие таких решений по указанным вопросам отнесено к компетенции иных коллегиальных органов Общества;

· принятие решений о реорганизации и ликвидации Общества, о назначении ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об утверждении ликвидационного баланса;

· избрание ревизионной комиссии (ревизора) и назначение аудиторской организации или индивидуального аудитора Общества.

· к исключительной компетенции Общества, относится также принятие решений о размере и порядке уплаты ее участниками (членами) членских и иных имущественных взносов.

6.3. Общее собрание членов проводится не реже одного раза в год.
6.4. Общее собрание членов правомочно, если на нем присутствуют более половины членов Общества.
6.5. Принятие решений по вопросам, указанным  в пункте 7.2 настоящего Устава, относится к исключительной компетенции Общего собрания,  решения по указанным вопросам принимаются квалифицированным большинством голосов 2/3 от числа присутствующих на Общем собрании членов Общества.
6.6. Решения по остальным вопросам Общего собрания принимаются простым большинством голосов членов Общества, присутствующих на Общем собрании.
6.7. Внеочередное Общее собрание членов созывается по требованию  Правления, Президента, контрольно-ревизионного органа – Ревизора, либо по требованию не менее одной трети членов Общества.

6.8. Члены Общего собрания выполняют свои обязанности на добровольной основе.
6.9. Организацией и проведением Общего собрания руководит Ученый секретарь.
6.10. Постоянно действующим руководящим органом Общества является  Правление, возглавляемое Президентом.
6.11. Правление избирается Общим собранием из числа членов Общества сроком на пять лет. В состав  Правления входят Президент, Вице-президент, Ученый секретарь. В состав Правления также могут входить другие члены Общества, избранные Общим собранием. Количественный состав Правления не может составлять менее трех членов и определяется Общим собранием.
6.12. Правление подотчетно Общему собранию. Правление собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в шесть месяцев. Заседания  Правления правомочны в случае присутствия на заседании более половины членов  Правления.
6.13. Решения на заседаниях  Правления принимаются квалифицированным большинством в 2/3 от числа присутствующих членов  Правления.
6.14. Правление осуществляет все права юридического лица от имени Общества и исполняет его обязанности. В силу своей компетенции  Правление решает следующие вопросы:
· в период между Общими собраниями членов осуществляет общее руководство его деятельностью;
· разрабатывает и утверждает финансовый план проектов Общества и вносит в него изменения;
· принимает решения о создании коммерческих и некоммерческих организаций, об участии в таких организациях, открытии филиалов и представительств;

· утверждает штатное расписание Общества;

· рассматривает акты проверки Ревизора;  

· рассматривает заявления и принимает решения о приёме в члены Общества и исключения из него;
· разрабатывает и утверждает целевые программы (проекты) Общества;
· принимает решения о созыве очередных и внеочередных Общих собраний;
· ведет список членов Общества;

· созывает пленарные заседания;

· представляет и отстаивает интересы членов Общества как во взаимоотношениях с различными организациями, так и в отношениях с членами Общества и его подразделениями;
· представляет материалы о своей деятельности Ревизионной комиссии по ее требованию;
· утверждает сметы расходов Общества;

· постоянно взаимодействует с органами государственной власти и местного самоуправления, коммерческими и некоммерческими организациями в решении проблем, связанных с деятельностью Общества и обеспечении целей Общества;

· решает иные вопросы, не отнесенные к компетенции Общего собрания.

6.15. Президент избирается Общим собранием из числа членов  Правления Общества сроком на пять лет, и является единоличным исполнительным органом.   
6.16. Президент без доверенности представляет интересы Общества во всех государственных органах, включая судебные и арбитражные, предприятиях и организациях, распоряжается имуществом и денежными средствами, подписывает договоры и распоряжения. Полномочия Президента подтверждаются протоколом о его избрании на эту должность.
6.17. К компетенции Президента относится:

· представление на заседании  Правления штатного расписания Общества;

· право без доверенности распоряжаться имуществом и денежными средствами в рамках утверждённой сметы;

· представление Общества в органах государственной власти;

· представление Общества в отношениях с другими предприятиями, организациями, учреждениями;

· текущее руководство деятельностью Общества;

· открытие и закрытие счетов в банковских учреждениях;

· обеспечение выполнение решений Общего собрания;
· руководство работой  Правления Общества.

6.18. Президент представляет отчёт Общему собранию и Правлению о своей работе.
6.19. При досрочном уходе с должности Президента и в отсутствии Президента его обязанности исполняет Вице-президент на основании доверенности.
6.20. Вице-президент избирается  Правлением из числа членов  Правления сроком на пять лет. Вице-президент выполняет поручения Президента.
6.21. На работников Общества, работающих на штатной основе, распространяется действие соответствующих статей законодательства Российской Общества о труде и социальном страховании.
6.22. Член  Правления и Президент Общества за грубое нарушение принципов действия Общества и положений настоящего Устава, а также за неисполнение своих должностных обязанностей и допущенные злоупотребления своими должностными полномочиями может быть освобожден от занимаемой должности по решению Общего собрания, принятому квалифицированным большинством голосов 3/4 от числа присутствующих на Общем собрании членов Общества.
6.23. Для представления интересов Общества перед третьими лицами и организации взаимодействия с другими предприятиями, организациями и учреждениями  Правление избирает из числа членов Общества Почетного Президента.
6.24. Срок полномочий Почетного Президента составляет пять лет. Почетный Президент действует на основании доверенности, выданной Президентом Общества.
6.25. Почетный Президент может присутствовать на заседаниях  Правления с правом совещательного голоса.
6.26. К полномочиям Почетного Президента относится:

· представление Общества в органах государственной власти;

· представление Общества в отношениях с другими предприятиями, организациями, учреждениями;

· организация взаимодействия с другими предприятиями, организациями и учреждениями для достижения целей Общества.
6.27. Для реализации проектов и программ Общества в Обществе создается Ученой совет. Ученый совет избирается Правлением Общества в количестве не менее трех членов сроком на 5 (пять) лет. Ученый совет является коллективным органом.
6.28. Ученый совет Общества:

· организует в Обществе ведение научной работы;  

· объявляет конкурсы научных (в том числе студенческих) работ; 

· определяет планы выпуска печатных трудов;

· обобщает опыт работы Общества по разработке и реализации программ деятельности и представляет их в виде методических рекомендаций;

· представляет материалы о своей деятельности Ревизионной комиссии по ее требованию.
6.29. Контрольно-ревизионным органом Общества является Ревизор. Ревизор работает на основании настоящего Устава и Положения о деятельности Ревизора, которое утверждается Общим собранием.
6.30. В функции Ревизора входит:
· проверка деятельности Общества,  Правления и руководящих лиц Общества;

· организация работы по планированию деятельности Общества и сотрудников Общества;

· проверка соблюдения Президентом и Правлением установленного порядка рассмотрения предложений, заявлений, жалоб и апелляций членов Общества;

· осуществление проверки финансово-хозяйственной деятельности руководящих и исполнительных органов Общества;

· проверка постановки делопроизводства, учёта, отчётности, контроля, исполнения решений руководящих органов Общества;

· подготовка и представление на заседание  Правления заключений по итогам проверки.

6.31. Ревизор осуществляет свою деятельность на основе следующих принципов:

· неукоснительное соблюдение Ревизором норм настоящего Устава;

· принципиальный и объективный подход к анализу и оценке проверяемой деятельности;

· квалифицированное и конструктивное построения своей работы, направленной на эффективное устранение конкретных недостатков в деятельности Общества;

· реализации контрольно-ревизионных функций на уровне Общества;

· активное привлечение к своей работе независимых специалистов и квалифицированных членов Общества;

· выполнение контрольно-ревизионных функций на общественных началах;

· подотчётность в своей работе Общему собранию.
6.32. Ревизор избирается на Общем собрании из числа членов Общества, не входящих в состав органов управления Общества. Срок полномочий Ревизора соответствует периоду между Общими собраниями членов и не может превышать пять лет.
6.33. Проверка работы руководящих органов Общества проводится не реже 1 раза в год. При осуществлении проверки Ревизором может в согласованном с  Правлением порядке использовать в своей работе сотрудников Общества.
6.34. Ревизор работает на общественных началах. Фактические расходы, связанные с деятельностью контрольно-ревизионного органа и вызванные проведением ревизий и работой по их организации, финансируются за счёт средств Общества.
6.35. Ревизор может участвовать с правом совещательного голоса в работе  Правления. Ревизор вправе созвать Внеочередное общее собрание. 

7. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ
7.1. Изменения настоящего Устава является исключительной компетенцией Общего собрания.
7.2. Решение о внесении изменений в Устав считается принятым, если за него проголосовало квалифицированное большинство голосов 2/3 от числа присутствующих на Общем собрании членов Общества.
7.3. Внесенные изменения приобретают юридическую силу с момента их государственной регистрации.
8. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ ОРГАНИЗАЦИИ.
8.1. Деятельность Общества прекращается путем его реорганизации или ликвидации.

8.2. Реорганизация Общества осуществляется по решению Общего собрания, принятому квалифицированным большинством голосов 2/3 от числа присутствующих на Общем собрании членов Общества.
8.3. Имущество Общества переходит после его реорганизации к вновь возникшим юридическим лицам в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Общества.
8.4. Ликвидация Общества осуществляется по решению Общего собрания в соответствии с настоящим Уставом, а также по решению суда.
8.5. Ликвидация Общества осуществляется по решению Общего собрания, принятому квалифицированным большинством голосов 2/3 от числа присутствующих на Общем собрании членов Общества.
8.6. Для ликвидации Общества Общим собранием назначается ликвидационная  комиссия.  

8.7. Имущество,  оставшиеся  в результате ликвидации Общества, после удовлетворения требований кредиторов,  расходуются на цели,  предусмотренные настоящим Уставом, и не подлежат распределению между членами Общества.

8.8. Документы по личному составу при ликвидации Общества передаются в установленном порядке на государственное хранение.
8.9. Решение о ликвидации Общества направляется в орган, принимающий решение о государственной регистрации для исключения Общества из Единого государственного реестра юридических лиц.  
9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
9.1. Общество обеспечивает доступность ознакомления с отчетом об использовании своего имущества лицам, имеющим на это право в соответствии с действующим законодательством.

9.2. Внутренние споры, не урегулированные настоящим Уставом и которые члены Общества не смогли решить путем переговоров, решаются в судебном порядке в соответствии с действующим законодательством.
9.3. Деятельность Общества основывается на принципах добровольности, равноправия, самоуправления и законности.
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